Ankieta — monitoring standardow

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢
Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM)
(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomosci Standardéw Ochrony Matoletnich
wsrod kadry?

(1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnos¢
rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci
(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
u innych cztonkéw kadry?

(1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢
procedur reagowania na symptomy krzywdzenia
dzieci
(1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢
wsrdd kadry procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci?

(1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych SOM wsrdd kadry?
Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

[]zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
personelem a dzieémi

[]zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
[Jzasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

[Jzasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

[Jzasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych SOM wsrdod dzieci?
Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

[Jzasad bezpiecznych relacji pomigdzy
personelem a dzieémi

[]zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
|:|zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

[ Jzasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

|:|zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
podczas wypoczynku, w trakcie jego
przygotowywania i po jego zakonczeniu, SOM?
Jedli tak - jakie zasady zostaty naruszone
(odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakies
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w
SOM? Ktdre zasady s3 trudne do realizacji?
Zaproponuj zmiany i szkolenia.




