
Ankieta – monitoring standardów 
 

 

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją znajomość 
Standardów Ochrony Małoletnich (SOM)  

(1 - niska, 10 - wysoka) 

 

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom 
znajomości Standardów Ochrony  Małoletnich 

wśród kadry?  
(1 - niski, 10 - wysoki) 

 

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją umiejętność 
rozpoznawania symptomów  

krzywdzenia dzieci  
(1 - niska, 10 - wysoka) 

 

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejętność 
rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci  

u innych członków kadry?  
(1 - niskie, 10 - wysokie) 

 

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją znajomość 
procedur reagowania na symptomy krzywdzenia 

dzieci  
(1 - niska, 10 - wysoka) 

 

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomość 
wśród kadry procedur reagowania na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 
(1 - niska, 10 - wysoka) 

 

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 
znajomości obowiązujących SOM wśród kadry? 

Jeśli tak, zaznacz w jakim obszarze. 

     zasad bezpiecznych relacji pomiędzy       
personelem a dziećmi  
     zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi 
     zasad i procedur reagowania w przypadku 
podejrzenia krzywdzenia dziecka 
     zasad ochrony wizerunku dziecka i danych 
osobowych                                                                                           
     zasad dostępu dzieci do Internetu i 
bezpieczeństwa online 

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie 
znajomości obowiązujących SOM wśród dzieci? 

Jeśli tak, zaznacz w jakim obszarze. 

     zasad bezpiecznych relacji pomiędzy       
personelem a dziećmi  
     zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi 
     zasad i procedur reagowania w przypadku 
podejrzenia krzywdzenia dziecka 
     zasad ochrony wizerunku dziecka i danych 
osobowych                                                                                           
     zasad dostępu dzieci do Internetu i 
bezpieczeństwa online 

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 
podczas wypoczynku, w trakcie jego 

przygotowywania i po jego zakończeniu, SOM? 
Jeśli tak - jakie zasady zostały naruszone 

(odpowiedz opisowo) 

 

Czy zostały wówczas podjęte przez Ciebie jakieś 
działania? Jeśli tak - jakie, jeśli nie - dlaczego? 

(odpowiedz opisowo) 

 

Co w Twojej ocenie szczególnie się sprawdza w 
SOM? Które zasady są trudne do realizacji? 

Zaproponuj zmiany i szkolenia. 

 

  

  


